
WERKPLAN 2023 Stichting Super COOL!                                                                                                                                1 
 

              

WERKPLAN 2023 
Stichting Super COOL! 

 
 

 
 

De HOME edition van de Avond – 4 – daagse 
 
 
Bestuur Stichting Super COOL! 
Mei 2023 
 



WERKPLAN 2023 Stichting Super COOL!                                                                                                                                2 
 

 
 
De uitgangspunten voor 2023 
 
De volgende uitgangspunten geven, als aanvulling op het in 2020 vastgestelde beleidsplan Super COOL!,  
de kaders en de  richting  van de verdere ontwikkeling zoals die in 2021 en 2022 is ingezet en die een 
vervolg krijgt in 2023. 

• De sociale sportinitiatieven en activiteiten binnen Super COOL! worden de komende jaren binnen 
de provincie Flevoland uitgevoerd en opgeschaald, om daarmee de reikwijdte en impact te 
vergroten. De verbinding tussen alle lokalen initiatieven wordt verder vormgeven, waarbij iedere 
Super COOL! groep op zich zelfstandig functioneert. Super COOL! ontwikkelt zich verder vanuit 
kwalitatieve en kwantitatieve opschaling en niet vanuit verdere groei. 

• De Super COOL! verbinding tussen alle lokale initiatieven ligt in de gezamenlijke inclusieve 
boodschap: “Iedereen kan meedoen”. De onderlinge verbondenheid op strategisch en 
organisatorisch gebied wordt vormgegeven door middel van kennisdeling, wederzijdse 
ondersteuning, inspiratie en motivatie, uitwisseling van ervaringen tussen de projectleiders op 
gebied van het sportaanbod, het bereiken van de doelgroep, het werven van fondsen e.d. Ook de 
organisatie en uitvoering van gezamenlijke regionale en nationale evenementen, zoals de Special 
Olympics Regionale Spelen,  zorgt voor de samenwerking en verbinding tussen de lokale 
initiatieven in Flevoland. 

• Om financieel toekomstbestendig te blijven, heeft Super COOL! met het project 
“toekomstbestendig maken van Super COOL!“ de weg ingezet  naar een gemengd publiek en een 
privaat verdienmodel met naast landelijke ook voldoende lokale financieringsbronnen.  

 

 
 

Het zwemmen tijden de No Limit Challenge 
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Vanuit het werkplan 2021 - 2022 worden ook in 2023 de volgende acties uitgevoerd 
 

• Opschaling Super COOL! groepen Flevoland onder de noemer “verbreden, verdiepen en 

verbinden”.  

In alle gemeenten staat een Super COOL! groep, maar dat behoeft zeker nog verdere versterking, 

zowel qua deelnemers als vrijwilligers. De samenwerking met vrijwilligers / maatjes dient in 

sommige gemeenten verder opgepakt te worden. Daarmee wordt een goede coalitie gevormd 

met vrijwilligersorganisaties (welzijnsinstellingen), welke -zo mogelijk- wordt vastgelegd in een 

samenwerkingsovereenkomst. De  structurele financiering dient in sommige gemeenten verder 

ingevuld te worden. Deze verdere versterking in Flevoland wordt in 2023 opgepakt, door -waar 

nodig- intensiever met die gemeenten samen te werken. De verbreding wordt verkregen door een 

groter bereik van deelnemers en vrijwilligers. De verbinding in de samenwerking tussen meer 

sport-, zorg- en welzijnspartijen. De verdieping zit het in een verdere opschaling. Bijvoorbeeld een 

andere aanpak, zoals omgekeerde integratie in NOP; andere doelgroepen, zoals in Zeewolde of 

invulling van onderstaande thema’s. 

Acties: 
o drie keer per jaar provinciaal Super COOL! overleg met de projectleiders; 

o één keer per jaar een bijeenkomst met alle Flevolandse Super COOL! vrijwilligers; 

o Minimaal één keer per jaar een gezamenlijke activiteit met alle Super COOL! groepen; 

o Periodiek contact met en ondersteuning van de lokale projectleiders vanuit de Stichting; 

o Inzetten op werven van vrijwilligers / maatjes en samenwerking binnen een coalitie 

sport, zorg en welzijn. 

 

• Toekomstbestendig maken van Super COOL!.  

In 2020 hebben wij het project toekomstbestendig maken van Super COOL! afgerond. De 

fundingmatrix geeft goed inzicht in de benodigde financiering, het portfolio van Super COOL! en 

de mogelijkheden van de diverse financieringen in een gezonde mix van fondsen, donaties, 

subsidies en sponsoring. Voor de financiering van 2022 en later dienen diverse acties uitgezet te 

worden met partijen om de continuïteit voor de toekomst te waarborgen.  

Acties: 
o Verder invullen donateurschap Super COOL! Almere; 

o Diverse fonds- en subsidieaanvragen. 

 

  
 
 
 
Roy tijdens de Super COOL!  
bowling avond 
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• Project Leefstijl Super COOL! (i.s.m. lokaal preventieakkoord)  

Leefstijl en leefstijlinterventies worden steeds belangrijker. Juist voor onze doelgroep, waar een 

aanzienlijk deel te maken heeft met overgewicht. Door ons naast het sporten bij Super COOL!, 

samen met zorgpartijen, te richten op die leefstijlinterventies wordt een mooie toevoeging 

aangeboden.  

Super COOL! is aangesloten bij het Lokaal Preventieakkoord. Door subsidie vanuit het lokaal 

preventieakkoord is er in oktober 2022 gestart met een groep van zeven deelnemers aan het 

project Leefstijl Super COOL! onder begeleiding van een leefstijlcoach / diëtiste. 

In juni 2023 eindigt dit eerste traject. Met de deelnemers en de ouders / begeleiders zal dit 

geëvalueerd worden, waarna er in september een tweede groep kan starten.  

Acties: 
o Evaluatie van de eerste groep van Leefstijl Super COOL!; 

o Starten tweede groep deelnemers Leefstijl Super COOL!;  

o Aansluiten bij acties lokaal Preventieakkoord. 

 

 
 

De deelnemers van Leefstijl Super COOL! 
 

• Versterking samenwerking met de zorg- en sportinstellingen.  

Bij Super COOL! zijn veel sportverenigingen betrokken. Vanuit de zorg is momenteel alleen Triade 

intensief betrokken. Deelnemers komen wel van ’s Heeren Loo, Philadelphia en Amerpoort, maar 

planmatige betrokkenheid of samenwerking is er niet. Er zal ingezet worden op promotie bij de 

directie, met het doel om enerzijds meer deelnemers te werven via de gezamenlijke 

zorginstellingen en anderzijds ook de planmatige en financiële betrokkenheid van verschillende 

zorginstellingen te vergroten.  

Daarnaast wordt er samengewerkt met diverse sportopleidingen, zoals het ROC en Windesheim 

voor inzet stagiaires en het Almeers Kenniscentrum Talent (AKT) voor het veelzijdig bewegen 

conform het Atletic Skills model (ASM).  

Acties: 
o Overleg met zorginstellingen in Flevoland over verdere samenwerking. 

o Overleg met mogelijke zorgverzekeraar over samenwerking en financiering. 

o Overleg ROC  en Windesheim voor inzet stagiaires. 

o Jaarlijks overleg met het AKT in Almere. 
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• Vergroten betrokkenheid vrijwilligers en externe partners.   

De betrokkenheid van vrijwilligers kan vergroot worden in de organisatie, het bestuur of het 
meehelpen in het oppakken van bovenstaande thema’s zoals versterken van de samenwerking in 
de zorg en leefstijlinterventies. Het goed borgen van de medewerking van onze externe partner 
Rabobank is van belang om de samenwerking blijvend invulling te kunnen geven. Het verder 
invullen van het ambassadeurschap Super COOL! is een item wat uitgewerkt kan worden. Wat is 
de meerwaarde van een ambassadeur voor Super COOL! en wie willen wij daarvoor benaderen, nu  
de para-olympische sporter Cheyenne Bouthoorn is gestopt als ambassadeur. 
Acties: 

o Vergroten inzet vrijwilligers door in kaart brengen en benaderen van de vrijwilligers 

(achtergrond en netwerk) en vanuit hun specifieke kennis en kwaliteiten gericht 

betrekken bij diverse activiteiten; 

o Inzetten van vrijwilligers bij de organisatie van Super COOL! en evenementen; 

o Werving van een nieuwe lokale sportambassadeur Super COOL!.  

 

• Actualiseren en versterken van de doorontwikkeling van talenten van deelnemers en vrijwilligers. 

De deelnemers actief betrekken  / verder ontwikkelen van de deelnemers bij Super COOL! blijft een 

punt van aandacht. Zo wordt één van de Super COOL! deelnemers heel nadrukkelijk als 

ervaringsdeskundige ingezet bij Leefstijl Super COOL!. Andere Super COOL! deelnemers worden, als 

uitvloeisel van de opleiding in 2018, ingezet als begeleidster bij skeelertrainingen en evenementen.  

Hoe dit verder in 2023 vorm gegeven moet worden dient nog uitgewerkt te worden.  

Bij de doorontwikkeling van de  vrijwilligers kan gebruik gemaakt worden van de 

vrijwilligersacademie van de VMCA.  

Acties: 

o Invulling geven aan betrekken en verder ontwikkelen en scholing van deelnemers Super 

COOL!; 

o Invulling geven aan de verdere doorontwikkeling van de vrijwilligers. 

 
 

De BBQ als prijs van de “Play Unified club” van Special Olympics Nederland en Coca-Cola 


